Leute als Unternehmer

Canada - Traumliand mit Huarden

chon vor 25 Jahren hatte die Familie

Tillmann eine Vision: Go West, Wal-
traud und Giinther Tillman, vierte Gene-
ration von Hoteliers, in Diisseldorf-Hub-
belrath, ermdglichten ihrer Tochter
Ursula, dass dieser Traum Mitte der 90er
Jahre Wirklichkeit werden wiirde. Heute
schmiicken die Antiquititen und Hotel-
mobel aus Deutschland ein neues Anwe-

sen in den Rocky Mountains. in Can-
more, Alberta. Dort hat die Familie Till-
mann das schmucke Westridge Country
Inn im Alpenstil nach eigenen Vorstel-
lungen bauen lassen. 53 Luxuszimmer
und ein dlteres Motel gehéren zum 3.2
Acre kommerziellen Grund. Im Herbst
soll dazu noch eine internationale Hotel-
tachschule. die sich derzeit im Bau befin-

det. erdtfnet werden.

“Der Weg war nicht einfach. manchmal
holprig wie die Rocky Mountains.” sagt
Ursula Tillmann. “Investieren ist die
geringste Anstrengung”. Viel Lob bei der
Uberwindung der Biirokratie fand die
Familie Tillmann 1n der Sachkunde von
Thomas Hess. "Pathfinder Consulting™
aus Edmonton, Alberta. “Thomas Hess

hat uns geholfen in Canada Fuss zu fas-
sen. Er ist der Experte hinsichtlich Ein-
wanderungen,” lobt Ursula.

Doch alle Anfiinge sind schwer. “Und
noch schwieriger, wenn man im Aus-
land erneut Fuss fassen will. Alte Wege.

[llusionen oder Erwartungen muss man

vergessen.” Ganz gleich wer und was
man n Deutschiand war, ob Banken

oder Behorden. man muss neu an der
Basis beginnen. Man ist ein Nobody.
stellt Ursula heraus. Doch darin liegt
auch die Herausforderung. “Im ersten
Jahr haben wir bei allen Handwerkern
hohe sogenannte Touristen-Preise zah-
len miissen. Heute sieht das anders aus.
wir sind gleichwertig.” sagt Ursula.
“Die Zuverlissigkeit und auch die
Eigenheiten wie deutsche Griindlich-
keit, bet der Erledigung von Aufeaben
und Bezahlung von Rechnungen, hat
uns geholfen schnell Respekt zu hekom-
men und Service.”

Das grésste Problem - und deshalb
wird jetzt auch eine Hotelfachschuie auf
dem Grundstiick des Westridee Coun-
trv Inns gebaut - ist der Mangel an gua-
lihizierten Fachkriften. weil es keine
Lehre gibt wie in Europa. “Wir trainie-
ren alle unsere Mitarbeiter sether - das
kostet viel Zeit und Geld.

Wenn man wirklich Vor- und Nachteile
verglerchen wiirde, dann “ist Canada
immer noch das Traumland. auch fiir
Untermehmer”. sagt Ursui Die Verwal-
tung ist emtach unproblematischer. Es
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geiht immer vorwiirts. In Europa hatten
wir die Erfabrung: Zuniichst einmal wer-
den Probleme geschatfen.

“Canada st noch immer ein Land. in
dem man seinen Pioniergeist verwirkli-
chen kann. Alles ist moglich. Doch man
muss am  Anfang kleine Brétchen
backen. um wrgendwann die guten Ern-
ten emzufahren.”



